
АДМИН
РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН 

ЯСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КИЗЛЯР»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

-> CMXfiJ 2021 г № (о0О
О внесении изменений в Положение об опла 

муниципальных казенных, бюджетн 
образовательных организаций городского

те труда работников 
ых и автономных 
округа «город Кизляр»

В це 
№ 597 «О 
соответс 
30.07.2021 
государст

лях реализации Указа Президента Российской 
мероприятиях по реализации государственн 

зии Постановлением Правительства Респ 
Lr. «О внесении изменений в Положение о 

гвенных казенных, бюджетных н авто 
организаций, находящихся в ведении Министерст: 
Республики Дагестан»,

Федерации от 7 мая 2012 г. 
эй социальной политики», в 

>|блики Дагестан №195 от 
б оплате труда работников 
номных образовательных 
ва образования и науки

администрация городского округа 
постановляет:

<город Кизляр»

1.Утв 
труда р 
образовате. 
Постановл 
04.04.2019 
муницИП; 
городское

2.
2.1

соглашен 
оплаты 
образовате,

2.2 
автоном 
оплаты 
действую

3.Щ(
4.

ердить прилагаемые изменения, которые вно 
аботников муниципальных казенных, б 

льных организаций городского округа «го 
ением администрации городского округа 
г. «Об утверждении «Положения об 

альных казенных, бюджетных и автономных 
о округа «город Кизляр», 
оводителям муниципальных образовательны 
внести соответствующие изменения в 

ия, локальные нормативные правовые акты, 
уда работников муниципальных казенных, 
льных учреждений;

уведомить работников муниципальных 
IX образовательных учреждений, об изменен: 

труда, определенной настоящим постанов 
щим законодательством сроки, 
стоящее постановление вступает в силу с 1 с 
делу ИТиЗ (Глущенко Н.В.) разместить н 

официальном сайте Администрации городского округа

сятся в Положение об оплате 
юджетных и автономных 
род Кизляр» утвержденное 
«город Кизляр» № 313 от 
оплате труда работников 

образовательных организаций

Рук

тр

шы

От,

х учреждении: 
коллективные договоры, 
устанавливающие условия 
бюджетных и автономных

казенных, бюджетных и 
ии существующих условий 

фением, в установленные

е|нтября 2021 года.
^стоящее постановление на 
«город Кизляр».

Глава городского округа «г А.И. Шувалов



Приложение №1 
остановлению администрации 

: дского округа «город Кизляр» 
т « У  » 0£\ 2021 г.

которые вносятся в Положение об оплате 
образовательных муниципальных казенных, бк),

образовательных организац

уруда работников  
джетны х и автономных 
ий

1. Раздел 2 изложить в следующей редакции:
2. Размеры окладов (должностных окладов) работнико 
размеры повышающих коэффициентов к окладам 
критерии их установления
2.1.Должностные оклады по профессиональным к 
должностей работников образования (за исключение 
дополнительного профессионального образования) уста 
размерах:
2.1.1. Профессиональная квалификационная группе 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

в учреждений образования, 
отдельных работников и

е алификационным группам 
м должностей высшего и 
навливаются в следующих

должностей работников

Наименование должности Pa3Niep должностного оклада, ставки 
заработной платы (рублей)

1 2

Вожатый; г 
части

юмощник воспитателя; секретарь учебной

..... - .............- ..........................................................................  . - ................................... ... ...........................................

6464

2.1.2. Пр 
учебно-вс]

офессиональная квалификационная группа 
томогательного персонала второго уровня:

должностей работников

Квалифика ционный уровень Наименование
должности

Р
ста!

азмер должностного оклада, 
1ки заработной платы (рублей)

1-й квалификационный 
уровень

дежурный по режиму 8547

2-й квалификационный 
уровень

младший воспитатель

диспетчер
образовательного
учреждения

старший дежурный по 
режиму

6464

6464

9407



2.1.3. Пр< 
работнике

эфессиональная квалификационная группа ) 
ж

юлжностей педагогических

Квалифик
ypoi

ационный
зень

Наименование должное! 'И Размер 
должностного 
оклада, ставки 

заработной 
штаты (рублей)

2 3

1-й
квалифика
уровень

ционный
инструктор по труду, инструктор ПО 4 
культуре, музыкальный руководитель 
вожатый:

при наличии I квалификационной кат< 

при наличии высшей квалификационд

шзической 
, старший

таории

юй категории

13535

14616

15787

2-й
квалифика
уровень

дионный
инструктор-методист, педагог дополн 
образования, педагог-организатор, koi 
социальный педагог, тренер-преподав

при наличии I квалификационной кате

при наличии высшей квалификационд

ительного
дцертмейстер,
атель:

;гории

ой категории

14616

15787

17050

3-й
квалифика)
уровень

дионный
педагог-психолог, старший инструкто 
старший педагог дополнительного об} 
старший тренер-преподаватель, воспи 
исключением воспитателя дошкольно 
образования), мастер производственнс 
методист:

при наличии I квалификационной кате 

при наличии высшей квалификационв

э-методист, 
>азования, 
татель (за 
го
>го обучения, 

гории

ой категории

14616

15787

17050

воспитатель дошкольного образованиеi: 15792

при наличии I квалификационной кате гории 17053

при наличии высшей квалификационн ой категории 18331

4-й
квалифика1
уровень

дионный
педагог-библиотекарь, преподаватель- 
основ безопасности жизнедеятельное! 
руководитель физического воспитани: 
методист, преподаватель (кроме долж: 
преподавателей, отнесенных к профес 
преподавательскому составу), тьютор 
исключением тьюторов, занятых в сфе 
дополнительного профессионального 
учитель-дефектолог, учитель-логопед

организатор
и,
I, старший 
гостей 
сорско- 
(за
ре высшего и 
эбразования), 
(логопед):

14616



< * >  

размер ело 
и периоди

2.1.4. Про

Квалификационный
уровень

при наличии I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории

учитель, старший воспитатель: 

при наличии I квалификационной категории 

при наличии высшей квалификационной категории

В оклады (должностные оклады) педагогич 
семесячной компенсации на обеспечение кни 
[ческими изданиями.

фессиональная квалификационная группа 
структуррых подразделений:

еских работников включен 
гоиздательской продукцией

цолжностей руководителей

Наименование должности

15787

17050

15792

17053

18331

Размер 
должностного 
оклада, ставки 

заработной платы 
(рублей)

1

1-й
квалификационный 
уровень

заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лаборатор 
отделением, сектором, учебно-консуль 
пунктом, учебной (учебно-производст: 
мастерской и другими структурными 
подразделениями, реализующими 
общеобразовательную программу и обр 
программу дополнительного образован 
(кроме должностей руководителей структурных 
подразделений, отнесенных ко 2-му 
квалификационному уровню):

13535
ней, отделом, 
гационным 

Ценной)

азовательную 
ия детей

при работе в учреждении, отнесенном 
оплате труда руководителей, и наличии 
квалификационной категории либо в уч 
отнесенном ко II группе по оплате труд: 
руководителей, и наличии I квалификад: 
категории

к III группе по 
высшей 

реждении, 
а
ионной

14616

при работе в учреждении, отнесенном ко II группе 
по оплате труда руководителей, и наличии высшей 
квалификационной категории либо в учреждении, 
отнесенном к I группе по оплате труда 
руководителей, и наличии I квалификационной 
категории

15787



при работе в учреждении, отнесенном 
оплате труда руководителей, и наличи 
квалификационной категории

к I группе по 
л высшей

17050

2-й
квалифика
уровень

ционный
заведующий (начальник) обособленны 
структурным подразделением, реализу 
общеобразовательную программу и об 
программу дополнительного образоваз 
начальник (заведующий, директор, pyi 
управляющий): кабинета-лаборатории, 
отделения,сектора, учебно-консультаг 
пункта, учебной (учебно-производстве 
мастерской, учебного хозяйства и друг 
структурных подразделений образоват 
учреждения (подразделения) начально 
профессионального образования (кром 
руководителей структурных подраздел 
отнесенных к 3-му квалификационном 
старший мастер образовательного учрс 
(подразделения) начального и (или) ср< 
профессионального образования:

при работе в учреждении, отнесенном 
оплате труда руководителей, и наличш 
квалификационной категории либо в у  
отнесенном ко II группе по оплате труд 
руководителей, и наличии I квалифика 
категории

при работе в учреждении, отнесенном: 
по оплате труда руководителей, и нали 
квалификационной категории либо в у  
отнесенном к I группе по оплате труда 
руководителей, и наличии I квалифика: 
категории

при работе в учреждении, отнесенном ] 
оплате труда руководителей, и наличш 
квалификационной категории

м
ющим
разовательную 
шя детей; 
юводитель, 
отдела, 

;ионного 
иной) 
их
ельного 
го и среднего 
е должностей 
ений, 
у уровню); 
ждения 
днего

с III группе по 
I высшей 
зреясдении,
[а
дюнной

со II группе 
чии высшей 
дреждении,

дионной

с I группе по 
высшей

13535

14616

15787

17050

3-й
квалификаг
уровень

дюнный
начальник (заведующий, директор, рук 
управляющий) обособленного структу] 
подразделения образовательного учрея 
(подразделения) начального и среднего 
профессионального образования:

при работе в учреждении, отнесенном 
оплате труда руководителей, и наличш 
квалификационной категории, либо в у 
отнесенном ко II группе по оплате труд 
руководителей, и наличии I квалифика1 
категории

эводитель,
1НОГО
дения

с III группе по 
высшей 

дреждении, 
а
дионной

13535

14616



при работе в учреждении, отнесенном ко II группе 
по оплате труда руководителей, и наличии высшей 
квалификационной категории, либо в учреждении, 
отнесенном к I группе по оплате труда 
руководителей, и наличии I квалификационной 
категории

при работе в учреждении, отнесенном к I группе по 
оплате труда руководителей, и наличии высшей 
квалификационной категории

15787

17050

2.2. Руководителям структурных подразделений и 
устанавливаются повышающие коэффициенты к оклад) 
-за специфику работы;
-за наличие звания;
-за наличие ученой степени кандидата наук и доктора н 

Решение об установлении соответствующих нов 
принимается директором учреждения в отношении каж, 
в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.
2.2.1.Повышающие коэффициенты за специфику 
следующих размерах:

специалистам учреждений

тук.
ышающих коэффшциентов 

дого конкретного работника

работы определяются в

Основание для установления повышающего коэффи циента Коэффициент 
за специфику 

работы 
(проц.)

1 2

Общеобразовательные учреждения:

лицей (педагогические работники, работающие в лицейских классах); 10

гимназия (педагогические работники, работающие в гимназз 
классах)

[ческих 10

центр образования (педагогические работники, работающие в центре) 10

центр развития (педагогические работники, работающие в щ:нтре) 10

индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограничь 
возможности здоровья на основании медицинского заключез

:нные
[ИЯ

13

индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся i 
лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделени 
для взрослых

[а длительном 
ях больниц

13

работники, владеющие иностранным языком и применяющи 
в общеобразовательных учреждениях с углубленным изучен 
иностранного языка

2 его в работе 
зем

10

Общеобразовательные школы-интернаты, в том числе:



школы-интернаты всех наименований 10

кадетская школа-интернат 10

Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оста: 
попечения родителей, в том числе:

шшхся без 13

детский дом 13

Оздоровительные образовательные учреждения санаторного 
группы) для детей, нуждающихся в длительном лечении (пе 
работникам), в том числе:

типа (классы, 
цагогическим

13

Специальные (коррекционные) образовательные учреждени 
классы, группы) для обучающихся (воспитанников) с отклш 
развитии (в том числе с задержкой психического развития),

5 (отделения, 
юниямив 
з том числе:

13

детский са ц 13

школа-интернат 13

Образовательные учреждения среднего профессионального 
(средние специальные учебные заведения), колледжи всех н;

образования
^именований

10

Образовательные учреждения для детей, нуждающихся в nci 
педагогической и медикосоциальной помощи, в том числе:

1ХОЛОГО- 13

логопедические пункты 13

Классы (группы) компенсирующего обучения, специальные 
коррекционные классы (группы) для детей с отклонениями в 
различной направленности в образовательных учреждениях

развитии 
всех типов

13

При наличии оснований для применения дву: 
соответствующие коэффициенты суммируются.

2.2.Повышающий коэффициент за наличие звани 
Российской Федерации», «Заслуженный учитель 
«Народный учитель Российской Федерации» и «Нарс 
Дагестан» увеличивает оклад (должностной оклад) nez 
8 процентов для всех образовательных организаций, за 
высшего и дополнительного профессионального обра 
организаций.

При наличии нескольких почетных званий оплат 
имеющему наибольшее значение.
2.3. Повышающие коэффициенты применяются пр] 
основной работе и работе, осуществляемой по совмести

Установление повышающих коэффициентов с 
выплаты компенсационного и симулирующего характс 
нового оклада».

2. Абзац третий пункта 4.5 раздела 4 изложить в следую 
«Выплаты компенсационного характера, размеры и 

работникам учреждений устанавливаются кол.1

t и более коэффициентов

I «Заслуженный учитель 
Республики Дагестан», 

>дный учитель Республики 
агогических работников на 
исключением организаций 

зования, а также научных

а производится по одному,

i исчислении выплат по 
гельству.
образует новый оклад, и 
5ра исчисляются исходя из

щей редакции:
условия их осуществления
[ективными договорами,



соглашениями, локальными нормативными правовы 
соответствии с трудовым законодательством и инк 
содержащими нормы трудового права, а также настоят

ми актами учреждений в 
ми нормативными актами, 
им Перечнем.».

3. Пункт 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции
«В соответствии с перечнем видов выплат ст 

государственных учреждениях Республики 
постановлением Правительства Республики Дагестан 
117, работникам устанавливаются следующие видь: 
характера

за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ; 
за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы»

эмулирующ его характера в 
Дагестан, утвержденным 
от 28 апреля 2009 года № 
[ выплат стимулирующего


